
Im Betrieb wird
jeden Tag gelernt ...
... nicht nur in Kursen und Seminaren. Vielleicht müssen wir unsere Vorstellung von betrieblicher
Weiterbildung überdenken.

Weiterbildung ist, wenn Wissen fließt
Über den Tellerrand



Weiterbildung ist, wenn
Wissen fließt
Video-Aufzeichnung eines Vortrages unserer Referentin Elke Witzmann, Team HOGA:Co, zu
unserem ersten Fach- und Experimentiertag am 30.11.2021.

Ihre Gespräche mit Personaler:innen und GMs im Ausklang der Pandemie geben uns einen Eindruck
davon, wie im Betrieb gelernt wird: Die Branche lebt von lernenden Menschen, und dies im
weitesten Sinne: flexibel bleiben, umdenken, zur:m Anleiter:in für neue Kolleg:innen werden, neue
Aufgabengebiete übernehmen, neue Systeme verstehen, neue Produkte kaufen und verkaufen.
Gefragt ist deshalb ein Verständnis von Weiterbildung, das über Seminare, Schulungen und Kurse
hinausgeht.



Über den Tellerrand
Audio-Aufzeichnung eines Interviews mit Ute Koscielniak, Personalleiterin im Hotel Michelberger,
über verschiedene Möglichkeiten, Mitarbeiter*innen im Lernen zu fördern - ein Ausschnitt aus
einem Podcast in der Reihe "HOGA:Copfh¨rer".


